
	
  

	
  

CHARTE	
  D'ADHÉSION	
  À	
  UTOPIA	
  56	
  

(English	
  below)	
  

Nos	
  valeurs	
  

-­‐Le	
  respect	
  des	
  réfugiés,	
  de	
  leurs	
  choix,	
  de	
  leurs	
  rêves	
  d'avenir.	
  
-­‐Privilégier	
  l'action	
  face	
  à	
  l'indignité.	
  
-­‐Tout	
  le	
  monde	
  peut	
  aider	
  et	
  il	
  est	
  important	
  que	
  les	
  citoyens	
  participent.	
  
-­‐Collaboration	
  et	
  indépendance	
  par	
  rapport	
  aux	
  institutions	
  et	
  aux	
  autres	
  associations.	
  
	
  
Nos	
  missions	
  

-­‐Venir	
  en	
  aide	
  aux	
  réfugiés	
  directement	
  ou	
  en	
  aidant	
  d'autres	
  associations	
  dans	
  leurs	
  actions.	
  
-­‐Faciliter	
   la	
   venue	
   de	
   bénévoles	
   de	
   partout	
   en	
   Europe	
   en	
   mettant	
   un	
   hébergement	
   basique	
   et	
  
économique	
  à	
  leur	
  disposition,	
  une	
  plateforme	
  de	
  covoiturage,	
  un	
  encadrement	
  sur	
  le	
  terrain.	
  
-­‐Communiquer	
  sur	
  'accueil	
  des	
  réfugiés	
  en	
  France	
  et	
  les	
  façons	
  d'aider.	
  
	
  
Etre	
  majeur	
  

En	
  adhérant	
  à	
  l'association	
  vous	
  attestez	
  être	
  majeur.	
  
L'association	
  ne	
  prend	
  pas	
  de	
  mineurs,	
  même	
  accompagnés	
  par	
  leurs	
  parents,	
  en	
  raison	
  des	
  risques	
  
sanitaires,	
  sécuritaires	
  et	
  psychologiques.	
  
Seule	
  exception	
  :	
  les	
  mineurs	
  de	
  plus	
  de	
  16	
  ans	
  venant	
  en	
  groupe,	
  encadrés	
  par	
  des	
  professionnels,	
  
ayant	
  fourni	
  une	
  décharge	
  à	
  l'association.	
  
	
  
Questions	
  de	
  santé	
  

Chacun	
  atteste,	
  pour	
  venir	
  sur	
  le	
  terrain,	
  être	
  à	
  jour	
  de	
  ses	
  vaccins,	
  et	
  si	
  tel	
  n’était	
  pas	
  le	
  cas	
  accepte	
  
d’en	
  assumer	
  la	
  totale	
  responsabilité.	
  
Les	
  vaccins	
  recommandés	
  :	
  	
  Rougeole,	
  Oreillons,	
  Rubéole,	
  DT	
  Polio,	
  Coqueluche.	
  
Tout	
   problème	
   de	
   santé	
   (traitement	
   médical,	
   blessure,	
   allergie,	
   grossesse)	
   doit	
   être	
   signalé	
   à	
  
l’association,	
  ainsi	
  que	
  toute	
  blessure	
  ou	
  dommage	
  qui	
  serait	
  arrivé	
  pendant	
  le	
  temps	
  de	
  bénévolat	
  
au	
  sein	
  de	
  l’association.	
  
	
  
Assurance	
  

Les	
   bénévoles	
   sont	
   couverts	
   par	
   l'assurance	
   (responsabilité	
   civile)	
   de	
   l’association	
   UTOPIA	
   56	
  
pendant	
  leurs	
  activités	
  au	
  sein	
  de	
  l'association,	
  pas	
  pendant	
  leurs	
  transports	
  à	
  partir	
  de	
  leur	
  domicile.	
  

Défraiements	
  

Chacun	
   atteste	
   par	
   la	
   présente	
   renoncer	
   au	
   remboursement	
   de	
   ses	
   frais	
   de	
   transport,	
  
d’hébergement	
  ou	
  de	
  restauration	
  que	
  l’activité	
  bénévole	
  menée	
  pour	
  l’Association	
  UTOPIA	
  56	
  peut	
  
engendrer.	
  

Tenue	
  vestimentaire	
  



Prévoir	
   des	
   bottes	
   et	
   des	
   gants	
   étanches,	
   de	
   bonnes	
   chaussures	
   et	
   une	
   veste	
   imperméable,	
   des	
  
vêtements	
  adaptés	
  aux	
  changements	
  climatiques	
  fréquents.	
  	
  

Les	
  réfugiés	
  viennent	
  de	
  pays	
  lointains	
  et	
  il	
  est	
  important	
  de	
  tenir	
  compte	
  des	
  différences	
  culturelles.	
  
Pour	
  les	
  femmes,	
  notamment,	
  il	
  est	
  fortement	
  conseillé	
  de	
  ne	
  pas	
  mettre	
  de	
  vêtements	
  trop	
  courts,	
  
décolletés,	
  hauts	
  sans	
  manche,	
  sous-­‐vêtements	
  apparents	
  etc.	
  

Questions	
  de	
  comportement	
  

Chacun	
  doit	
  respecter	
  les	
  directives	
  énoncées	
  par	
  l’association	
  Utopia	
  56	
  et	
  ses	
  représentants	
  sur	
  le	
  
terrain.	
  	
  
	
  
Il	
   faut	
  toujours	
  se	
  déplacer	
  à	
  deux	
  et	
   il	
  est	
  strictement	
   interdit	
  de	
  rester	
  dans	
   les	
  camps	
  après	
  20h	
  
sans	
  autorisation,	
  d'aller	
  seul(e)	
  dans	
  un	
  abri.	
  Pas	
  de	
  photos	
  sans	
  accord.	
  
	
  
Chacun	
  doit	
  respecter	
  Utopia	
  56	
  et	
   les	
  autres	
  organismes	
  de	
  bienfaisance	
  actifs	
  dans	
   les	
  camps,	
  ne	
  
pas	
  les	
  dénigrer	
  et	
  ne	
  procéder	
  à	
  aucune	
  activité	
  qui	
  pourrait	
  nuire	
  à	
  ces	
  derniers.	
  	
  
	
  
Les	
  bénévoles	
  ne	
  doivent	
  pas	
  parler	
  directement	
  aux	
  médias,	
  sauf	
  avec	
  l’accord	
  du	
  service	
  presse	
  de	
  
l'association	
  ou	
  d'un	
  référent	
  /	
  coordinateur	
  sur	
  le	
  terrain.	
  
	
  
Chacun	
  doit	
  respecter	
  les	
  règles	
  de	
  vie	
  communautaire	
  et	
  le	
  règlement	
  intérieur	
  des	
  hébergements.	
  
	
  
La	
   qualité	
   de	
   membre	
   se	
   perd	
   par	
   demande	
   écrite	
   de	
   l'intéressé	
   au	
   président,	
   ou	
   par	
   exclusion	
  
prononcée	
  par	
  le	
  Conseil	
  d'Administration	
  pour	
  motifs	
  graves,	
  actes	
  ou	
  attitudes	
  contraires	
  aux	
  buts	
  
de	
  l'association	
  et	
  après	
  avoir	
  entendu	
  les	
  explications	
  de	
  l'intéressé,	
  ou	
  par	
  non-­‐renouvellement	
  de	
  
l'adhésion	
  annuelle.	
  L'adhésion	
  est	
  valable	
  pour	
  une	
  année	
  civile.	
  

 
 
VOLUNTEERS CHARTER 
 
Our values 
-Respecting refugees, their choices and dreams regarding their future. 
-Giving priority to action when facing disgrace. 
-Anybody can help and it is important that citizens participate. 
-Cooperation and independence in relation to institutions and other organisations. 
 
Our missions 
-Helping refugees directly or by helping out other organisations in their missions. 
-Facilitating volunteers’ involvement by making available basic and cheap accommodation, a 
carpooling platform and a supervision in the camps. 
-Communicating about the refugee crisis in France and the way to help them. 
 
Being over 18 
 
By joining the organisation, you confirm being older than 18. 
The organisation doesn’t take in Under-18s, even those coming with their parents, owing to 
health, psychological and safety risks. 
The only exception concerns minors older than 16 coming in a group, supervised by 
professionals, and having provided the organisation a discharge. 
 
 
 
 
 



Matters of health 
 
To come and work on the ground, each person must confirm being vaccinated up to date, 
and if not, must assume the whole responsability. 
The recommended vaccines are : measles, mumps, rubella, polio, whooping cough. 
Any health issue (medical treatment, injury, allergy, pregnancy) must be mentioned to the 
organisation, as well as any injury or damage that would have happened during the 
volunteering time. 
Insurance 
 
 
Volunteers are covered by UTOPIA56 insurance (civil liability) during their activities within the 
organisation, not during transport from their housing. 
 
 
Expenses 
 
Each person must confirm giving up on the repayment of their transport, accommodation or 
food expenses that can be caused by the volunteering activity carried out for UTOPIA56. 
Voluntary work is freely chosen and is not paid. Between Utopia56 and its volunteers, there 
is no existence of any subordinate relationship, in the sense of working rights, but this 
doesn’t exclude the respect of rules and instructions. 
 
Clothing 
 
Make sure to have waterproof boots and gloves, good shoes and a waterproof jacket, clothes 
adapted to frequent climate changes. 
Refugees come from far-off countries and therefore it is important to consider cultural 
differences ; especially for women, it is highly recommended not to wear too short clothes, 
necklines, tops without sleeve, and visible underwear, etc. 
 
 
Matters of behaviour 
 
Each person must respect instructions given by Utopia56 and its representatives on the 
ground. 
It is necessary to never go alone in the camps and it is strictly forbidden to stay in the camps 
after 8pm without special agreement and to enter a shelter alone. No photos without 
agreement as well. 
Each person must respect Utopia56 and the other charity organisations acting in the camps, 
not denigrate nor harm them in any way. 
If sollicited by the media, volunteers should inform the communication service and work in 
tandem with this service or a coordinator on the ground. 
Each person must respect community life and accomodation rules. 
The member status can be lost following the written request by the concerned person, or 
following the exclusion decided by the Board of Administrators for acts or behaviour 
detrimental to the organisation’s goals and after having heard the concerned person’s 
explanations, or also following the non-renewal of the annual subscription. The subscription 
is valid for a calendar year. 
	
  
	
  


